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Radikale Venstre Langeland vil i kommunalbestyrelsen

Radikale Venstre Langeland opstiller fem kandidater til kommunalvalget med Søren Ram-
sing som spidskandidat. Vi har sideordnet opstilling, så de, der får flest stemmer, kommer 
ind. Læs mere om Radikale Venstre Langelands kandidater på de næste sider.

Vi har en ambitiøs, men realistisk plan for Langeland;
vi kalder den Plan B for Den Grønne Gren.

De otte mærkesager og vores ambitioner i Plan B er: 

     •	 BORGERE OG MEDARBEJDERE FÅR ORDET I LANGELAND KOMMUNE
	 Nytænkning i ledelse, forvaltning og sagsbehandling
	 Uafhængig støtte fra borgerrådgivere

     •	 SUND ØKONOMI I LANGELAND KOMMUNE
	 At sikre borgerne kerneydelser af høj kvalitet gennem stram økonomisk styring
	 Arbejdsglæden skal op – sygefraværet skal ned

     •	 ET GRØNT OG BÆREDYGTIGT LANGELAND
	 Langeland Kommune tager bæredygtighed alvorligt og går efter grønne løsninger	
	 Langeland Kommune handler lokalt
	 På Langeland værner vi om vand, natur og kulturlandskaber

     •	 VELFÆRD OG SUNDHED HOS BØRN OG UNGE I LANGELAND KOMMUNE
	 Skabe trivsel og udvikling for alle børn og unge på Langeland
	 Aktiv støtte til uddannelse for alle unge
	 Skolerne er en del af nærmiljøet og den omgivende natur

     •	 VELFÆRD OG SUNDHED BLANDT ÆLDRE I LANGELAND KOMMUNE
	 Ældre på Langeland har et aktivt og værdigt liv uden ensomhed
	 Forebyggelse, hjælp, pleje, omsorg og træning til tiden
	 Kompetenceudvikling for sundhedspersonale – tæt på og sammen med borgeren

     •	 STÆRK TURISME I LANGELAND KOMMUNE
	 Kunst, musik, kultur, natur og turisme hænger sammen på Langeland
	 Flere cykel- og naturstier på Langeland
	 Bosætning starter med gode oplevelser på Langeland

     •	 ET STÆRKT LOKALT KULTURLIV I LANGELAND KOMMUNE
	 Et stærkt lokalt kulturliv
	 Langeland: kunstens, musikkens og kulturens ø

     •	 ET STÆRKT ERHVERVSLIV I LANGELAND KOMMUNE
	 Langeland Kommune vejleder virksomheder, iværksættere og ildsjæle
	 indenfor erhverv, turisme, musik, kunst og frivillighed

Efter siderne med beskrivelse af vore stærke og kompetente kandidater følger mere om 
Radikale Venstre Langelands otte mærkesager i Plan B.
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Søren Ramsing
Spidskandidat
Chefkonsulent i Skat, Cand. Jur

Jeg har hele mit liv været tæt knyttet til Langeland. Jeg er vokset op i Lohals, hvor jeg har 
boet mit halve liv – og bor nu. Jeg er sjældent gået den lige vej.

Jeg startede Lejerforening i Svendborg i 1982 og har siden været formand – og siddet 
i den centrale ledelse af den danske lejerbevægelse. I 1985 startede jeg et eftersyn af 
kreditforeningernes udlånspolitik på det tidspunkt, hvor realkreditsystemet var kørt af 
sporet og var præget af ”overbelåningssager” og svindel, som senere gav store tab for 
kreditforeningerne, som låntagerne måtte betale.

I 1988 blev jeg optaget på jurastudiet uden adgangsgivende eksamen – og blev i 1989 
ansat af Kirsten Jacobsen (MF FP) på Christiansborg for sammen med hende at holde 
kreditforeningerne på ret kurs. Vi stiftede, sammen med blandt andre Holger K. Nielsen 
(MF SF) og landsretssagfører Per Gudme (tidl. MV RV) foreningen Demokratisk Realkredit, 
som organiserede et solidt forsøg på at tage magten i Kreditforeningen Danmark og 
Nykredit. ”Banditter i habitter” er mit udtryk fra dengang.

Som jurist gik jeg i 1994 advokatvejen, og jeg var frem til 2007 praktiserende advokat 
(H) i Svendborg og Rudkøbing. Derefter var jeg i Energistyrelsen og senere i Sydtrafik, og 
aktuelt er jeg chefkonsulent i Skat i Fredericia.

Jeg har været formand for Lohals Havn A/S i fra 2000 til 2004, og jeg er medarrangør af 
Lohals Frikadellefest. En stor del af min fritid har jeg hele livet brugt på at hjælpe folk, der 
er kommet i klemme i store og små sager.

I 2001 købte jeg en guitar og et sanganlæg og fandt ud af, at jeg kunne synge. Det har 
jeg gjort siden og optræder som Den Syngende Sagfører med både egne og andres 
sange. Jeg er meget optaget af alle de politiske dagsordener.

Jeg ser frem til at få lov til at deltage bredt i udviklingen af Langeland med indsigt, over-
blik og sund fornuft. Jeg er overordnet optaget af solid ledelse, hvor borgerne inddrages 
og behandles ordentligt. Åbenhed, imødekommenhed, grundigt forarbejde og jordnære 
løsninger er det, der fylder.
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Jeg har stor erfaring med det politiske. Jeg har boet på Langeland en stor del af mit liv – 
bortset fra 27 år i København og Nordsjælland. Jeg er gift med Bjarke, og bor nu i “gene-
rationskollektiv” med mine forældre i Strandby. Vi har to store børn og to børnebørn. 
Jeg har i mine 10 år i kommunalbestyrelsen i Allerød været medlem af økonomiudvalget, 
teknik og miljø, kultur og fritid, samt beskæftigelses- og erhvervsudvalget. Som formand 
for Klima- og Miljøudvalget var jeg med til at rykke Allerød kommune ind i superligaen 
på den grønne dagsorden – blandt andet som formand for den tværkommunale forening 
“Green Cities”. Ud over natur i naturen har jeg fokus på, at naturen også skal ind i idræts-
investeringer, byggeri, byplanlægning, klima-/vandhåndtering, kantiner – al anlæg og drift.

Jeg har stor erfaring i ledelse, økonomisk styring, samarbejder på tværs og borgerinddra-
gelse – og jeg er ikke bange for at tage ansvar for en sikker økonomisk og grøn kurs via 
forhandlede kompromiser i en kommunalbestyrelse. 

Den vigtigste dagsorden for mig er klima, miljø og natur og fællesskaber. Jeg ved, at tæt 
økonomisk styring skaber retning og muligheder. Her er fem konkrete tiltag, som jeg vil 
kæmpe for: 
     •	 Kvalitetsnatur med høj biodiversitet – offentligt og privat;
	 nyttetræer og grønne kirkegårde.
     •	 Tilgængelighed – Øhavsstien udbygges, ride- og cykelstier,
	 overnatning i naturen, samkørsel og app-information.
     •	 Økologi øges i al offentlig mad – det er et spørgsmål om omstilling
	 til lokal- og klimavenlig mad uden spild.
     •	 Bygningskomprimering – flere aktiviteter ind på færre og fælles km i kommunen
	 (på skolerne mv.). Vi skal bevare de energirigtige bygninger og investere i klima-
	 forbedringer.
     •	 Drikkevandssikring – flere og bredere målinger. Løbende information
	 til borgerne og forebyggelse via mere skov.

Langeland for mig er fællesskaber om liv og natur og gode tilbud til børn, unge og ældre. 
Vores fællesskaber skal invitere selvstændige, hjemmearbejdende og turister til Langeland 
og øerne fra hele landet – og udlandet.
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Agnete Fog
Uddannelsesleder Svendborg HHX og forfatter,
Cand. Mag i historie og engelsk,
Master i Offentlig Ledelse
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Jeg er opvokset på Lolland, langt ude på landet med natur, landbrug og husdyr helt tæt 
inde på livet. Med i bagagen har jeg højskoletraditioner, som bragte mig til Ærø 1980. 
Siden da har jeg boet på Sydfyn og Langeland med et par års afstikker til Odense. Jeg 
er fysioterapeut og har arbejdet på Langeland i næsten 15 år. Jeg bor nu i Lunden ved 
Bagenkop, er gift med Flemming, som er sygeplejerske, og har en søn og tre børnebørn. 
De og naturen giver mig energi til mit arbejde.
 
I mit arbejde har jeg været behandler, underviser og forsker. Jeg er optaget af at bygge 
bro mellem forskning og praksis for at medvirke til kvalitet i undersøgelse, behandling og 
rehabilitering til mennesker med helbredsproblemer gennem uddannelse af sundheds-
personale. Mit fokus har været at gøre noget for mennesker med ondt i ryggen. Derfor 
har jeg forsket i området, været med til at lave kliniske retningslinjer og flere projekter 
som fx GLA:D Ryg, som omsætter forskningsviden til praktisk handling. 

Den vigtigste dagsorden for mig er velfærd og sundhed for børn og unge, ældre og ud-
satte. Det er her de store udfordringer ligger på Langeland! Her er fem konkrete sager, 
som jeg vil kæmpe for: 
     •	 At alle børn og unge får de bedst mulige tilbud, inklusive dem,
	 der har særlige udfordringer.
     •	 At borgere som er syge, udsatte, ældre, demente og deres familier
	 får de bedst mulige tilbud i Langeland kommune.
     •	 At intentionerne i Velfærdsaftalen bliver udnyttet til fulde i Langeland Kommune.
     •	 At borgerne og dem, der arbejder med sundhed, finder nye og bedre måder
	 at levere den bedste service på under hensyn til de knappe ressourcer.
     •	 At alle, der har brug for hjælp, får den hjælp, der skal til – til tiden.

5

Per Kjær
Forskningschef UCL Erhvervsakademi og Professions-
højskole, professor Syddansk Universitet
Fysioterapeut, magister i fysioterapi,
ph.d. i sundhedsvidenskab
Langelands Velfærds- og Sundhedsstemme
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Jeg er født og opvokset i Søborg og Holte men tilbragte alle ferier i et lille gammelt 
husmandssted på Ærø, som mine forældre købte i 1965. På Ærø var der ro, have med 
frugtbuske, gode naboer og udsigt til marker og hav. I 1985 købte jeg selv et nedlagt 
husmandssted på Ærø med 5.000 m2 jord, som på nuværende tidspunkt rummer en lille 
frugtplantage og stor biodiversitet i forhold til vilde dyr og planter.

I 1989 blev jeg Erhvervschef på Ærø så jeg ikke længere skulle pendle og være væk fra 
min lille datter og mand i 5 dage om ugen. På Ærø var jeg bl.a. med til at etablere Ærø 
festspil som i 25 år har spillet voldspil på Søbygaard. 

I 2007 flyttede jeg til Langeland for at blive Turist- og Erhvervsdirektør samt LAG koordi-
nator. Jeg har arbejdet med iværksættere, eksisterende virksomheder, kompetenceud-
vikling, netværk og samarbejde med kommuner og aktører i det sydfynske område i alle 
årene siden 1989 og taget udgangspunkt i virksomhedernes behov.

Stedet tæller i forhold til turisme- og erhvervsudvikling
 
Jeg har fokus på, at udviklingen tager udgangspunkt i stedet og de mennesker, der bor 
her. På den måde kommer der et naturligt ejerskab og lyst til at kæmpe for Langeland og 
Strynø. Vi skal lytte og respektere hinanden i en dialog, og vi skal give indbyggerne mu-
lighed for at få indflydelse og blive inddraget i beslutningsprocesserne.

Vi skal benytte os af den opsamlede viden på Langeland og Strynø, og vi skal lytte til de 
ideer og forslag, der kommer fra borgerne og forsøge at undgå at drukne initiativer i 
papir. Langeland har brug for handling og for, at vi alle arbejder for, hvad der er bedst for 
Langeland. Turismen skal udvikles på Langelands lokale ressourcer, og der skal hele tiden 
tænkes i samarbejder imellem iværksættere, eksisterende virksomheder, vort jobcenter 
og de mange frivillige foreninger som med succes har skabt Biografen, Golfbanen, ØP, 
Medicinhaverne, Fiskeriets hus, vore lokalarkiver og mange flere.
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Anne Mette Wandsøe
LAG koordinator for Langeland, Læsø, Samsø, Ærø
Forhenværende Turist- og Erhvervsdirektør
på Langeland
Cand.polit. fra København i 1983 samt 
Master i Erhvervsudvikling i Landdistrikter 2013

e-mail: amwandsoee@gmail.com
tlf. 2441 7211 – send en sms
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Jeg er 58 år, gift med Anna Lise, bor i Ennebølle med udsigt til min fødegård. Sammen har 
vi en søn og en dejlig svigerdatter. De bor i Sønderjylland.

Vi flyttede hertil i 1999 fra Nuuk i Grønland. Jeg har boghandelen i Rudkøbing, er medlem 
af handelsstandsforeningens bestyrelse og er rigtig glad for at bo på Langeland.

Jeg blev valgt til kommunalbestyrelsen i 2009 og sad i én periode. Jeg genopstillede ikke 
i 2013, men er nu klar igen. Kommunalpolitik interesserer mig meget. Det drejer sig om 
børnene, deres skolegang og fritidsaktiviteter, mulighederne for at give alle børn en god 
start på livet. Det handler om erhvervslivet, om deres muligheder for vækst og skabelse af 
nye arbejdspladser. At være med til at skabe rammer og muligheder, der gør Langeland 
kommune til et godt sted at bo, for børn og unge at vokse op i og få arbejde.

Jeg er radikal på grund af menneskesynet, tolerancen og interessen for hvad andre men-
nesker kan og bidrager med. Fællesskabet er meget vigtigt. Som radikal arbejder jeg for 
at alle børn får en god skolegang og en uddannelse, uanset hvor de kommer fra.  I politik 
drejer det sig ikke om at få ret og bestemme. Det drejer sig om at få gode løsninger. Der-
for vil jeg som radikal bruge min sunde fornuft, lytte til de berørte og tale med eksperter. 

Jeg vil arbejde for gode løsninger gennem dialog og kompromiser. Samarbejde og aner-
kendelse af andres meninger skaber grundlaget for godt politisk arbejde. 

Sammen skal vi udvikle Langeland.
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HC Rasmussen
Boghandler i Rudkøbing

e-mail: hc@mydsl.dk
tlf. 2240 2524
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PLAN B: Borgere og medarbejdere 
får ordet i Langeland Kommune

Ambition

Nytænkning i ledelse, forvaltning og sagsbehandling

Uafhængig støtte fra borgerrådgivere

Handlingsplan

Vi starter en proces i kommunen, hvor politikere, ledelse, medarbejdere og borgere sam-
men finder nye løsninger, ansvarsfordelinger, opgaveløsning og områder, hvor der er brug 
for nye kompetencer hos medarbejdere. På den måde vil vi skabe større arbejdsglæde hos 
medarbejderne, god sagsbehandling og tilfredse borgere.

Borgerinddragelse har der været talt meget om, men det er ikke for alvor slået igennem 
i Langeland Kommune. Radikale Venstre Langeland vil starte en proces, hvor politikere, 
ledelse, medarbejdere og borgere sammen finder bedre løsninger på de opgaver, Lange-
land Kommune skal løse. Hovedsigtet er at udnytte de fælles ressourcer bedst muligt med 
fokus på at sikre god service for borgerne. Det vil medføre arbejdsglæde hos kommunens 
medarbejdere, færre sygedage, god sagsbehandling og tilfredse borgere. Samtidig vil vi 
arbejde for borgerinddragelse, større åbenhed og diskussion, når det gælder de politiske 
beslutninger om planlægning af udviklingen på Langeland.

Radikale Venstre Langeland arbejder for 
     •	 at der lyttes til medarbejdere og borgeres ideer til bedre arbejdsgange 
	 og opgaveløsninger – de ved, hvor skoen trykker.
     •	 at ledere og medarbejdere i forvaltninger og pleje udstråler hjælpsomhed,
	 imødekommenhed og lyst til at gøre en forskel.
     •	 tillidsbaseret ledelse, hvor kontrol- og dokumentationsdelen fylder så lidt
	 som muligt – og hvor kommandovejene er så korte som muligt.
     •	 gode kompetente medarbejdere, som kender deres ansvar
	 i forhold til de konkrete opgaver.
     •	 udnytte hjælp og støtte fra offentlige styrelser for at styrke 
	 kvaliteten i forvaltningernes arbejde.
     •	 en borgerrådgiver, som både kan hjælpe borgerne og give borgerne
	 en bedre oplevelse af sagsbehandlingen, som samtidig kan være med
	 til at løfte kvaliteten i forvaltningen.
     •	 grundig og åben fremlæggelse af grundlaget for politiske beslutninger
	 – og inddragelse af alle relevante parter fra start af processerne.

8

KV2021



PLAN B: Sund økonomi i Langeland Kommune

Ambition

At sikre borgerne kerneydelser af høj kvalitet gennem stram økonomisk styring

Arbejdsglæden skal op – sygefraværet skal ned     

Handlingsplan

Radikale Venstre Langeland har et skarpt og ansvarligt øje på forvaltningen af kommu-
nens økonomi, budgetlægning og styring.

Radikale Venstre Langeland vil nøje følge kommunens økonomi, budgetlægning og sty-
ring og handle ansvarsfuldt i forhold til at forbedre økonomien. Kommunens egenkapital 
og kassebeholdning er stærkt forringet i de seneste 4 år, og genopretning af økonomien 
er afgørende, hvis Langeland Kommune skal undgå at blive sat under administration. I 
de seneste år er der brugt mange ressourcer på at udarbejde kommunale politikker, som 
ikke giver mening, som ingen læser og ikke anviser handlinger. Det er spild af ressourcer, 
som i stedet kunne være brugt på at højne kvaliteten i kommunens kerneydelser og på at 
finde midler andre steder, der kan gøre det bedre at være langelænder.

Radikale Venstre Langeland arbejder for
     •	 at Langeland Kommune leverer kerneydelser til borgerne i høj kvalitet.
	 Kommunen er til for borgerne, ikke omvendt.
     •	 at fjerne alt unødigt bureaukrati og i stedet bruge kræfterne
	 på borgernære ydelser.
     •	 at budgetter og deres konsekvenser er gennemarbejdede og fremlagt åbent
	 inden, der træffes politiske beslutninger.
     •	 en skarpere prioritering, når kommunens midler skal bruges til fx indkøb, drift etc. 
     •	 at styrke økonomien i Langeland kommune, herunder nedbringe
	 sygefraværet blandt de ansatte.
     •	 øget fokus på at tiltrække midler til kommunen fra statslige puljer,
	 projektmidler, fonde etc.
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PLAN B: Et grønt og bæredygtigt Langeland

Ambitioner

Langeland Kommune tager bæredygtighed alvorligt og går efter grønne løsninger

Langeland Kommune handler lokalt

På Langeland værner vi om vand, natur og kulturlandskaber

Handlingsplan

Vi arbejder for, at alle politiske beslutninger forud har overvejet alle konsekvenser for 
natur, miljø og mennesker. Vi ser nærmere på, hvordan kommunens energiforbrug ved 
bespisning, transport, bygninger og anlæg kan gøres grønnere. 

Den grønne dagsorden står højt på Radikale Venstre Langelands prioriteringer, og bære-
dygtighed skal tænkes ind ved alle beslutninger i kommunalbestyrelsen. Det er det Radi-
kale Venstres ambition, at Langeland bliver CO2-neutral og at styrke økologien i kommu-
nens køkkener.

Radikale Venstre Langeland arbejder for 
     •	 mere grøn mad i de kommunale institutioner (60% økologi).
     •	 rent grundvand gennem beskyttelsesområder omkring vandværkernes boringer.
     •	 erfaringsdeling om klimavenligt erhvervsliv.
     •	 at kommunens indkøb bliver mere bæredygtige.
     •	 at kommunens bygninger udnyttes fuldt ud, og unødvendige bygninger sælges.
     •	 at anlæg af park og vej samt renoveringer gennemføres mere bæredygtigt.
     •	 udvidet central affaldssortering, robotiseret.
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PLAN B: Velfærd og sundhed hos 
børn og unge i Langeland Kommune

Ambition

Skabe trivsel og udvikling for alle børn og unge på Langeland

Aktiv støtte til uddannelse for alle unge

Skolerne er en del af nærmiljø og den omgivende natur

Handlingsplan

Udsatte børn, unge og familier skal have rettidig hjælp, når der er behov for det og helst 
på Langeland. Vi arbejder for at bevare alle skoler i Langeland Kommune og styrke medar-
bejdernes kompetencer. 

Vi anser det for vigtigt, at alle børn og unge får en god uddannelse, hvad enten det er 
håndværksmæssigt, indenfor servicefagene eller akademisk. Vi skal gøre, hvad vi kan for 
at bevare uddannelsesmuligheder for de unge, også på Langeland.

Radikale Venstre Langeland arbejder for at
     •	 sikre trivsel, dannelse og uddannelse for alle børn og unge, hvad enten de kommer
	 fra familier med sociale udfordringer, fra familier af anden etnisk oprindelse eller
	 familier med andre udfordringer.
     •	 styrke opsøgende arbejde fra kommunen, fra frivillige humanitære organisationer
	 eller fra andre instanser, der arbejder med børn og unge.
     •	 undervisningen på de langelandske skoler bliver udført af faglig kompetente
	 lærere, der med accept fra såvel kommune som ledelse kan basere deres under-
	 visning på tillid og metodefrihed, især med henblik på de små skolers muligheder
	 for at kunne organisere sig på alternative måder.
     •	 de ældste elever i skolen får større muligheder for en bredere orientering om
	 uddannelsesmuligheder, herunder udvidede praktikophold, hjælp af rådgivere
	 og mentorer, samt orientering om fritidsforeninger og kulturtilbud.
     •	 unges videreuddannelse udenfor øen bliver lettere ved tilskud til transport
	 og evt. mere online undervisning, merituddannelse og lign.
     •	 der bliver uddannet eller ansat lærere med kompetencer inden for miljø
	 og bæredygtighed i henhold til FNs 17 verdensmål.

11

KV2021



Ambition

Ældre på Langeland har et aktivt og værdigt liv uden ensomhed

Forebyggelse, hjælp, pleje, omsorg og træning til tiden

Kompetenceudvikling for sundhedspersonale – tæt på og sammen med borgeren

Handlingsplan

Vi vil motivere ældre personer til at deltage aktivt i frivillige aktiviteter for at bevare sund-
heden og forebygge ensomhed. Får du brug for hjælp, skal kommunens medarbejdere 
sammen med dig finde de bedst mulige løsninger for dig.

Radikale Venstre Langeland arbejder for, at du som ældre borger har et aktivt og værdigt 
liv uden ensomhed. Du skal have den hjælp og støtte, du har brug for, når du har brug for 
det, uanset om det er hjemme, som pårørende eller samboer, eller du er på plejehjem. 
Det kræver en koordineret indsats og dygtige medarbejdere. Vi arbejder for, at hjemme-
plejen og plejehjemmene bliver blandt de bedst tænkelige i Danmark ved at udnytte mu-
lighederne fuldt ud således, at Langeland Kommune markerer sig blandt de tre frikom-
muner på ældreområdet i Danmark.

Radikale Venstre Langeland arbejder for

     •	 at styrke forebyggende tiltag fra frivillige, grupper og foreninger,
	 som samler ældre om deres særlige interesser.
     •	 forebyggende indsatser i forhold til overvægt, diabetes, rygning
	 og for stort brug af alkohol.
     •	 genindføre klippekort til hjælp fra kommunen.
     •	 en opsøgende og aktiv tilgang fra kommunens side, når din sundhed er truet.
     •	 støtte til pårørende til sygdoms- eller demensramte ældre.
     •	 en åben dør politik i kommunen, hvor du trygt kan henvende dig,
	 når du får brug for hjælp.
     •	 ny organiseringen af plejeindsatser.
     •	 at styrke medarbejdernes kompetencer til at løse særlige opgaver.
     •	 at forbedre madordninger.
     •	 at nedbringe sygefravær hos medarbejdere på plejeområdet.

PLAN B: Velfærd og sundhed blandt ældre, 
syge og udsatte i Langeland Kommune
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PLAN B: Stærk turisme i Langeland Kommune

Ambition

Kunst, musik, kultur, natur og turisme hænger sammen på Langeland

Flere cykel- og naturstier på Langeland

Bosætning starter med gode oplevelser på Langeland

Handlingsplan

Vi vil medvirke til at udbygge vandre- og cykelstier for at styrke sikker og grøn turisme. Vi 
arbejder for nem og sikker adgang til Langelands fantastiske attraktioner, også med of-
fentlig transport. Vi vil medvirke til at etablere flere grønne overnatningsmuligheder. 

Turisme er en vigtig del af livet på Langeland. Men turismen må aldrig gå ud over den 
langelandske natur og kultur. Derfor skal turismeerhvervet drives med omtanke samtidig 
med, at turismen er vores vigtigste reklame i forhold til bosætning. Med udgangspunkt i 
Langelands aktive kunst-, kultur- og musikliv, som en del af øens særkende, vil vi etablere 
et kulturhus, hvor de lokale kunstnere har et naturligt vindue, ud over deres egne åbne 
værksteder og de eksisterende gallerier.

Radikale Venstre Langeland arbejder for at
     •	 man skal kunne cykle fra nord til syd uden at køre på landevej.
	 Hvor det ikke er muligt at køre ad de små veje, etableres cykelstier.
     •	 man skal nemmere kunne gå Langeland rundt med rygsæk.
     •	 tænke i muligheder for billig og fleksibel transport for både lystsejlere,
	 cykel- og vandreturister med behov for offentlig transport.
     •	 turisme handler om gode oplevelser, som sigter mod bosætning.
     •	 vi får mulighed for at fortælle og formidle historier om vores fantastiske ø
	 ved at afsætte ressourcer til det.
     •	 gøre opmærksom på mulighederne for et mere nært liv 
	 for mennesker fra større byer, som ønsker et andet liv.
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Ambition

Et stærkt lokalt kulturliv

Langeland: kunstens, musikkens og kulturens ø

Handlingsplan

Musik- og kulturlivet er stærkt på Langeland. Men det kan blive stærkere. Derfor støtter 
vi nye initiativer som f.eks. et nyt kulturhus for kunst, musik og kultur med udgangspunkt 
i det særegne for Langeland. Ildsjælene skal holdes til ilden og have al den støtte, vi kan 
give.

Langelands kulturliv er bredt og alsidigt. Vi har nationale flagskibe som Langelandsfes-
tivalen, Langelandsfortet og Tickon. Vi har internationalt kendte kunstnere, og vi har en 
blomstrende underskov af aktiviteter og fester, gallerier, kunsthåndværk og musik. Vi har 
vores eget museum, lokalarkiverne, Medicinhaverne og Fiskeriets Hus – og vi har et utal 
af foreninger og frivillige, som sammen gør Langeland unik. Alle de ildsjæle skal støttes, 
hjælpes, udvikles og bruges. 

Radikale Venstre Langeland arbejder for at
     •	 sikre nemme forhold for arrangementer som Havnefesten i Bagenkop
	 eller Frikadellefesten i Lohals – uden bureaukrati og unødvendige regler.
     •	 hjælpe foreninger og aktiviteter gennem junglen af regler og love.
     •	 støtte den unikke langelandske kunstnerkoloni med ”Åbne Døre” og markedsføring.
     •	 arbejde for at skabe et ”Kunstens hus”, hvor man kan møde både kunsten
	 og kunstnerne.
     •	 arbejde for, at Langelands Museum formidler det særlige i Langelands historie
	 og kulturarv i afdelingerne i Rudkøbing.
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PLAN B: Et stærkt erhvervsliv i Langeland Kommune

Ambition

Langeland Kommune vejleder virksomheder, iværksættere og ildsjæle indenfor erhverv, 
turisme, musik, kunst og frivillighed

Langeland Kommune sikrer et varieret udbud af grunde til erhverv

Handlingsplan

I Langeland Kommune byder vi iværksættere velkommen via kompetent rådgivning fra 
kommunen samt lokale netværk indenfor næringsliv og erhvervsliv. Vi tager gerne eks-
perter udefra med på råd, når det er nødvendigt. Vi vil styrke markedsføringen af Lange-
land som en attraktiv ø for et bæredygtigt erhvervsliv og etablere nødvendige erhvervs-
grunde. 

God fysisk planlægning skaber troværdige og langsigtede rammer for erhvervslivet på 
Langeland. Vores fælles rammer skal ikke styres af kortsigtede hovsaløsninger. Handels- 
og erhvervslivet skal vide, hvad de kan regne med, når de planlægger fremtiden. Både 
fuldtids- og deltidslangelændere skal sikres ”godt naboskab” både i byerne, landsbyerne 
og det åbne land. 

Radikale Venstre Langeland arbejder for
     •	 faste rammer for udviklingen af vore havnebyer og landsbyer.
     •	 omtanke ved planlægning af industrilandbrug i værdifulde landskaber.
     •	 langtidsplanlægning med sikring af erhvervsgrunde for at tiltrække nye erhverv.
     •	 en langsigtet strategi for, hvad vi vil med Rudkøbings bymidte.
     •	 bevarelse og styrkelse af bymidten.
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Kontakt
Spidskandidat Søren Ramsing
e-mail: s.ramsing@outlook.dk,
telefon: 2046 3650
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